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Draga drugarice,

Radujemo se zajedničkom rastu i razvoju ženskog pokreta, jer je ženski
pokret spoj različitih generacija, životnih iskustava, znanja i veština. 

Pred tobom se nalazi katalog sa osnovnim informacijama o organizacijama koje su se
prijavile na Konkursu fonda za mlade feministkinje. Potrebno je da isti pregledaš
pre popunjavanja prijave za Fond za mlade feministkinje.

Katalog sadrži informacije o 8 organizacija iz tri zemlje - Bosne i Hercegovine, Crne
Gore i Srbije. 

Princip po kome možeš birati organizacije je sledeći: ukoliko dolaziš iz Bosne i
Hercegovine, možeš odabrati po dve organizacije iz Crne Gore i Srbije. Ako si iz
Crne Gore, možeš odabrati po dve organizacije iz Bosne i Hercegovine i Srbije.
Isti princip važi ukoliko dolažiš iz Srbije - po dve organizacije iz susednih zemalja.

Katalog je detaljan i interaktivan. To znači da u katalogu možeš pronaći sve važne
informacije vezane za organizacije - koliko imaju zaposlenih, kojim se temama bave,
imaju li iskustva u radu sa volenterkama, koja vrsta pomoći i znanja bi ima bila od
tebe potrebna, kao i šta od znanja, veština i iskustava nude tebi. Katalog je i
interaktivan, što znači da klikom na linkove možeš otići na društvene mreže
organizacija i videti kako izgledaju njihovi profili.
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Organzacije iz Bosne i Hercegovine

Organizacije iz Srbije 

Organizacije iz Crne Gore 
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Organzacije
iz Bosne i Hercegovine



Fondacija Udružene žene, Banja Luka
prevencija nasilja – sigurna kuća – SOS telefon – besplatna pravna i 
psiho-socijalna pomoć - prevencija nasilja –  ekonomsko osnaživanje
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Adresa, grad i poštanski
broj organizacije

Kalemegdanska 18, 78000 Banja Luka, Bosna i Hercegovina

Fondacija „Udružene žene“ se zalaže za život žena i djece bez nasilja i povećanje uticaja žena u
javnom i političkom životu kroz promociju i zaštitu ženskih ljudskih prava u Bosni i Hercegovini.
Osnovni programi djelovanja su usmjereni na sprečavanje svih oblika rodno zasnovanog nasilja
prema ženama i djeci i osnaživanje učešća žena u javnom i političkom životu. Od sredine 1997.
godine, Fondacija pruža direktnu specijalizovanu pomoć i podršku ženama i djeci koji su
preživjeli nasilje, kroz besplatno i rodno osjetljivo pravno savjetovanje, psihološku podršku,
savjetovanje i podršku SOS telefona za žrtve nasilja, Sigurnu kuću za žene i djecu žrtve nasilja,
podršku kroz ekonomsko osnaživanje, rehabilitaciju i integraciju. Od osnivanja, Fondacija
provodi aktivnosti javnog zalaganja za osnaživanje institucionalnog odgovora na rodno
zasnovano nasilje kroz kampanje podizanja javne svijesti, zakonodavno zalaganje kroz
podnošenje inicijativa za izmjene i usvajanje zakona i javnih politika usmjerenih na zaštitu prava
žena i djece koji su preživjeli nasilje, rad sa javnim institucijama kroz koordinaciona tijela na
lokalnom nivou, učešće u Savjetu za suzbijanje nasilja u porodici u Republici Srpskoj, zalagačke
inicijative prema lokalnim, entitetskim i državnim institucijama. Od 2011. godine Fondacija prati
sudske postupke u oblasti rodno zasnovanog nasilja pred osnovnim i okružnim sudovima u
Republici Srpskoj, te u saradnji sa Centrom ženskih prava iz Zenice objavljujemo analitičke
izvještaje koji služe kao osnova za provođenje akcija izmjena zakona i javnih politika i obuka
profesionalaca/ki u pravosuđu, centrima za socijalni rad, policiji, zdravstvenim ustanovama. Od
2022. godine pripremamo izvještaje praćenja stanja u oblasti sprečavanja i suzbijanja rodno
zasnovanog nasilja u BiH, kroz praćenje rada institucija i izvještavanje međunarodnim tijelima.
Kontinuirano pratimo medijsko izvještavanje o femicidu u BiH i pripremamo analize stanja i
odgovora institucija, kako bismo uticale na snažniji odgovor u sprečavanju teških oblika nasilja
prema ženama. 

O organizaciji 
1. Ukratko opišite čime se vaša organizacija bavi.

Email kontakt osobe

Telefon kontakt osobe

Broj zaposlenih 

Vebsajt

Facebook 

Instagram

Youtube

ivicgorica@gmail.com

+387 51 462 146 
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https://udruzene-zene.org/

https://www.instagram.com/unitedwomenbl/ 

https://www.youtube.com/@udruzenezene/videos 

https://www.facebook.com/unitedwomenbl 

mailto:ivicgorica@gmail.com
https://udruzene-zene.org/
https://www.instagram.com/unitedwomenbl/
https://www.instagram.com/unitedwomenbl/
https://www.youtube.com/@udruzenezene/videos
https://www.youtube.com/@udruzenezene/videos
https://www.facebook.com/unitedwomenbl?_rdr
https://www.facebook.com/unitedwomenbl?_rdr


2. Da li imate iskustva sa volonterkama/stažistkinjama i ako da,
napišite ukratko.

4. Koji posao očekujete da devojka obavlja tokom njenog boravka?

Potrebe Fondacije u planiranom periodu volonterskog angažmana (novembar 2024.) će biti
usmjerene na pripremu kampanje 16 Dana aktivizma protiv nasilja nad ženama (25.11-10-12.)
kroz pripremu zajedničkog kalendara aktivnosti za kampanju u BiH (Fondacija već dugi niz
godina koordinira pripremu ovog Kalendara kroz prikupljanje informacija o aktivnostima koje
provode druge organizacije i institucije u BiH), podršku u izradi materijala za kampanju,
podršku u pripremi postova za društvene mreže, pripremu i provođenju uličnih akcija i drugih
događaja tokom Kampanje. 
Ukoliko su interesovanja i vještine volonterke usmjerena na druge oblasti, može se uključiti u
pripremu studija slučaja, vođenje baza podataka, dizajniranje letaka i promo materijala,
osmišljavanje i vođenje kreativnih aktivnosti sa djecom u Sigurnoj kući.

3. Koje veštine, znanja i iskustvo bi devojka mogla da stekne u vašoj
organizaciji? 

Fondacija „Udružene žene“ ima dugogodišnje iskustvo u angažovanju volonterki različitih
profila i interesovanja. Prvi SOS telefon podrške ženama žrtvama nasilja koji je uspostavljen
1998. godine je funkcionisao zahvaljujući volonterskom angažmanu studentkinja i
aktivistkinja. Program za volonterke smo uspostavile 2016. godine sa željom da se aktivno
usmjerimo u pravcu angažovanja volonterki kroz rad Fondacije, njihovo uključivanje u
aktivnosti javnog zalaganja, kampanje i direktni rad sa korisnicama, u skladu sa njihovim
interesovanjima i kapacitetima. Više volonterki Fondacije je tokom godina i postalo dio
profesionalnog tima Fondacije i uključeno je u rad na programima. Takođe kontinuirano
sarađujemo sa Odsjekom za socijalni rad Fakulteta političkih nauka u Banjaluci, te studentice
socijalnog rada stažiraju u Sigurnoj kući i imaju priliku direktnog rada sa korisnicama. Tri puta
do sada smo imale i međunarodne volonterke (Srbija, SAD, Crna Gora). 
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U zavisnosti od sklonosti i iskustva, Fondacija Udružene žene praktikuje izradu individualnog
plana za svaku volonterku koja se u organizaciji angažuje u kontinuitetu (svakodnevno, na
određeni broj sati). Volonterke mogu izabrati da budu angažovane na:

direktnom radu sa ženama i djecom koji borave u Sigurnoj kući, kroz podršku provođenju
svakodnevnih aktivnosti,
aktivnostima javnog zalaganja, istraživanja, promocije, organizovanja kampanja, edukacija
koje Fondacija planira i provodi u radu sa predstavnicima/ama javnih institucija i
organizacija civilnog društva,
pripremu i vođenje radionica sa djecom, radno okupacione aktivnosti sa korisnicama,
ažuriranje baza podataka Fondacije, priprema materijala za promociju rada Fondacije,
priprema materijala za društvene mreže, pripremu studija slučaja o pružanju podrške
ženama i odgovora institucija na slučajeve nasilja prema ženama i djeci, prikupljanje
podataka u svrhu izrade prijedloga politika i incijativa, prevođenje dokumenata.



7

6. Šta biste voleli da naučite od devojke koja će boraviti kod vas?

Pristupačnost

Fondacija „Udružene žene“ je otvorena za razvoj i usvajanje novih znanja i perspektiva u radu i
podstiče nova partnerstva, kreativnost, solidarnost, brigu o sebi, učenje i zajedništvo. Važno
nam je da volonterki pružimo priliku da sa nama podjeli ideje za unapređenje programa i
pristupa u radu i svoja aktivistička iskustva, korištenje novih znanja, alata i resursa. 

Pristupačnost kancelarije
(pristupna rampa, lift, prilagođeni toalet)

Pristupačnost osoblja
(da se izađe u susret posebnim zdravstvenim
zahtevima )

Poznavanje rada na računaru je neophodno za volonterski angažman. Poznavanje engleskog
jezika je poželjno, ali nije presudno. Korištenje društvenih mreža i online alata je potrebno
ukoliko će biti uključena u kreiranje sadržaja za potrebe promovisanja rada Fondacije.
Prethodno iskustvo u radu sa djecom, osmišljavanje i vođenje kreativnih radionica je nužno
ukoliko će volonterka biti uključena u ovaj dio aktivnosti. Sve druge vještine, iskustva i
sposobnosti koje mogu doprinijeti unaprijeđenju rada Fondacije su dobrodošle. 

5. Koje veštine su joj potrebne za obavljanje ovog posla?
(poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskog jezika, pozna-
vanje društvenih mreža…)
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Fondacija CURE, Sarajevo
feministički aktivizam - prevencija rodno zasnovanog nasilja - izgradnja mira

Adresa, grad i poštanski
broj organizacije

Dolina 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Fondacija CURE (CURE) je feminističko-aktivistička organizacija koja djeluje za jednakost spolova i
rodova zalažući se za pozitivne društvene promjene putem obrazovnih, umjetničko-kulturnih i
istraživačkih programa. Organizujući afirmativne akcije CURE slave snagu i moć žena, te rade na
osnaživanju osoba kako bi postali/e pokretači/ce društvenih promjena u BiH i svijetu.
Feministički aktivizam je omogućio siguran prostor u kojem su žene jake, neustrašive, sposobne i
ujedinjene u svim svojim različitostima. CURE je organizacija profesionalaca/ki i volontera/ki
koji/e izlaze na ulice u znak javnog protesta protiv nasilja, diskriminacije, kršenja zakona i
osnovnih ljudskih prava, organiziraju performanse protiv nasilja, pozivaju umjetnike/ce,
naučnike/ce, edukatore/ice, aktiviste/ice, građane/ke na akciju i konkretan lični doprinos za
kreiranje boljeg i zdravijeg bosanskohercegovačkog društva.

O organizaciji 
1. Ukratko opišite čime se vaša organizacija bavi.

Email kontakt osobe

Telefon kontakt osobe

Broj zaposlenih 

Vebsajt

Facebook 

Instagram

TikTok

denija@fondacijacure.org 

+38733207561
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www.fondacijacure.org

https://www.instagram.com/fondacijacure/?hl=en

/

https://www.facebook.com/fondacijacure/ 

mailto:ivicgorica@gmail.com
mailto:ivicgorica@gmail.com
mailto:info@fondacijacure.org
http://www.fondacijacure.org/
https://www.instagram.com/fondacijacure/?hl=en
https://www.facebook.com/fondacijacure/
https://www.facebook.com/fondacijacure/


5. Koje veštine su joj potrebne za obavljanje ovog posla?
(poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskog jezika,
pozna- vanje društvenih mreža…)

2. Da li imate iskustva sa volonterkama/stažistkinjama i ako da,
napišite ukratko.

4. Koji posao očekujete da devojka obavlja tokom njenog boravka?
O očekivanjima možemo razgovarati nakon što se povežemo, a trenutno možemo da kažemo
da je ovo angažman asistentice koja će uz mentoricu dobiti sva znanja/vještine za
organizovanje online kampanje, konferencije kao i drugih sadržaja. Također, za nas je ovo
proces učenja i mi se svakako radujemo da od volonterke naučimo nešto novo.

3. Koje veštine, znanja i iskustvo bi devojka mogla da stekne u vašoj
organizaciji? 

Fondacija CURE u svom dugogodišnjem radu imala je priliku da ugosti volonterke/stažistkinje
iz regije ali i cijelog svijeta. U posebnom fokusu rada su nam mlade djevojke tako da imamo
stalne volonterke koje su najviše aktivne za vrijeme PitchWise festivala ženske umjetnosti i
aktivizma. Također, imamo saradnju sa Fakultetom političkih nauka u Sarajevu i svake godine
po par volonterki koje obavljaju praksu u Fondaciji CURE. Bile smo aktivno uključene u
lobiranje za donošenje Zakona o volontiranju na nivou Federacije Bosne i Hercegovine i
akreditovane smo od strane Federalnog ministarstva pravde za izdavanje volonterske knjižice
i priznato volontiranje (za državljane/ke FBiH). U posljednjih mjesec dana ugostile smo
volonterke/kadetkinje iz SADa i volonterku iz Portugala. Više o iskustvu volontiranja u
Fondaciji CURE možete pročitati na: https://fondacijacure.org/ne-kajem-se-ni-zbog-jedne-
sekunde-provedene-sa-curama/ i https://fondacijacure.org/en/solidarity-that-connects/
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U Fondaciji CURE vodimo se feminističkim principima rada, i naša volonterka će prije svega
imati priliku da se upozna sa djevojkama/ženama koje su profesionalno zaposlene u Fondaciji
CURE, te sa mentoricom sa kojom će da radi na izradi svog plana aktivnosti/rada za mjesec
dana provedenih kod nas. Obzirom da je novembar mjesec sa mnogobrojnim aktivnostima
očekujemo da je volonterka spremna da putuje van Sarajeva i učestvuje u aktivnostima, a
imat će priliku da se upozna sa načinom organizovanja konferencije, učešća na istoj, evaluaciji
PitchWise festivala ženske umjetnosti i aktivizma, kreiranju plana za naredni, kreiranju
sadržaja za online kampanju 16 dana aktivizma kao i mnoge druge u skladu sa ličnim
interesovanjima, kapacitetima i zainteresovanosti.

Poželjnje vještine su svakako poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje alata za organizovanje online kampanja, poznavanje društvenih mreža, organizacija
događaja ali nisu i eliminirajuće pri izboru. Stojimo pri tome da mentorica može da pruži svu
tehničku podršku i provodi vrijeme kako bi djevojku koja izabere Fondaciju CURE upoznala sa
radom i poticala na kreativnost.

https://fondacijacure.org/ne-kajem-se-ni-zbog-jedne-sekunde-provedene-sa-curama/
https://fondacijacure.org/ne-kajem-se-ni-zbog-jedne-sekunde-provedene-sa-curama/
https://fondacijacure.org/en/solidarity-that-connects/
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6. Šta biste voleli da naučite od devojke koja će boraviti kod vas?

Pristupačnost

Za nas je ovo transfer znanja i vještina, i radujemo se upoznavanju, druženju, solidarnosti,
poticanju ravnopravnosti te upoznavanju drugih i drugačijih. Otvaramo prostor za dijalog,
komunikaciju, uključivanje u rad Fondacije CURE. 

Pristupačnost kancelarije
(pristupna rampa, lift, prilagođeni toalet)

Pristupačnost osoblja
(da se izađe u susret posebnim zdravstvenim
zahtevima )
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Organzacije 
iz Srbije
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Feministički kulturni centar BeFem,
Beograd
promocija feminizma – edukacija – medijska produkcija – osnaživanje i
umrežavanje žena 

Adresa, grad i poštanski
broj organizacije

Befem je feministički kulturni centar koji od 2009. godine kroz programe medijske produkcije i
kreiranja novih medijskih politika, obrazovanja, umrežavanja i festivalskih sadržaja preispituje i
promoviše feminističku politiku, kulturu i umetnost i osnažuje, motiviše i aktivira nove generacije
feministkinja i podstiče razmenu i saradnju na lokalnom, regionalnom i međunarodnom nivou.

O organizaciji 
1. Ukratko opišite čime se vaša organizacija bavi.

Email kontakt osobe

Telefon kontakt osobe

Broj zaposlenih 

Vebsajt

Facebook 

Instagram

TikTok

jelena.visnjic@befem.org 

+381600773135
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https://befem.org/

https://www.facebook.com/befemfestival/

https://www.instagram.com/befem.festival/

https://www.tiktok.com/@befemfestival

Solunska 32, 11000 Beograd, Srbija

2. Da li imate iskustva sa volonterkama/stažistkinjama i ako da,
napišite ukratko.
Od osnivanja organizacije, BeFem je rastao i razvijao se uz aktivno uključivanje volonterki. Dve
naše stalnozaposlene u timu, počele su kao volonterke. Osim toga, mnoge od naših spoljnih
saradnica su pre više od deceniju počele angažovanje u okviru BeFema kao volonterke.

Kada je reč o stažistkinjama prošle godine imale smo priliku da na dva meseca ugostimo
stažistkinju u okviru programa Erazmus koja je bila aktivni deo naše organizacije. U okviru
stažiranja bila je angažovana kao asistentkinja za komunikacije. Nekoliko meseci nakon toga u
okviru Fonda za mlade feministkinje kod nas je mesec dana volonterski bila angažovana Nina
Pavićević (@kritički) iz Crne Gore. Naša saradnja sa njom se nastavila i poslednjih pola godine,
te je bila angažovana kao spoljna saradnica za društvene mreže.

https://befem.org/
https://www.facebook.com/befemfestival/
https://www.instagram.com/befem.festival/
https://www.tiktok.com/@befemfestival


5. Koje veštine su joj potrebne za obavljanje ovog posla?
(poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskog jezika,
pozna- vanje društvenih mreža…)

4. Koji posao očekujete da devojka obavlja tokom njenog boravka?

Da bude angažovana kao asisentkinja za medijski program sa fokusom na pripremi i realizaciji
kampanje, komunikacije s javnošću, kao i na pripremi konferencije.

3. Koje veštine, znanja i iskustvo bi devojka mogla da stekne u vašoj
organizaciji? 
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Befem je feministički kulturni centar koji od 2009. godine kroz programe medijske produkcije i
kreiranja novih medijskih politika, obrazovanja, umrežavanja i festivalskih sadržaja preispituje
i promoviše feminističku politiku, kulturu i umetnost, osnažuje, motiviše i aktivira nove
generacije feministkinja i podstiče razmenu i saradnju na lokalnom, regionalnom i
međunarodnom nivou. U tom smislu naše aktivnosti usmerene su ka tom cilju, a posebno
tokom meseca novembra kada se sprovodi kampanja 16 dana aktivizma.

Kako i ove godine u novembru organizujemo koferenciju Feministička spoljna poltika,
praktikantkinja će imati priliku da učestvuje u organizaciji konferencije, ali i da stekne nova
teorijska znanja. Praktikantkinja će biti uključena u rad programa za medije i politike, pa će se
upoznati i sa načinima komunikacije sa različitim javnostima. 

Poznavanje rada na računaru, poznavanje društvenih mreža i korišćenje dodatnih alata za
društvene mreže, kao i osnove pripreme događaja. 

6. Šta biste voleli da naučite od devojke koja će boraviti kod vas?

Naša organizacija i programi se razvijaju kroz razmenu i učenje od drugih. Nove perspektive u
smislu drugačijeg konteksta života i aktivističkog angažovanja, kao i identiteti koji neka
aktivistkinja donosi menjaju i uče nas. U tom smislu smo sigurne da bi se u tom procesu desila
razmena u kojoj bismo saznale neke nove perspektive koje bismo mogle da implementiramo u
okviru naših programa. Takođe, uvek smo spremene da saznamo za nove alate i načine kako
nešto uraditi bolje, u tom smislu radujemo se svim predlozima, aktivnom učešću u promišljanju
i realizaciji zadataka, i razmeni znanja. 

Pristupačnost
Pristupačnost kancelarije
(pristupna rampa, lift, prilagođeni toalet)

Pristupačnost osoblja
(da se izađe u susret posebnim zdravstvenim
zahtevima )
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Centar za podršku ženama, Kikinda
SOS telefon – podrška ženama koje su preživele partnersko i seksualno nasilje -
zagovaranje – edukacija/obuke

Adresa, grad i poštanski
broj organizacije

Centar za podršku ženama je organizacija civilnog društva čiji je cilj unapređenje položaja žena i
doprinos postizanju politike rodne ravnopravnosti i jednakih mogućnosti, u lokalnim
zajednicama, u zemlji i regionu, kroz pružanje specijalizovanih usluga podrške za žene u situaciji
nasilja i organizovanje različitih edukativnih, promotivnih, savetodavnih, istraživačkih i drugih
aktivnosti. Centar za podršku ženama je 2016. godine dobio nagradu, godišnje priznanje u
oblasti rodne ravnopravnosti Vlade AP Vojvodine. Programi CPŽ-a usmereni su na unapređenje
usluga namenjenih ženama sa iskustvom nasilja, i obuhvataju licenciranu uslugu SOS telefona,
usluge savetovališta za psihosocijalnu i pravnu podršku ženama u situaciji nasilja, kao i
specijalizovanu uslugu podrške za žrtve seksualnog nasilja u 4 Centara za žrtve seksualnog
nasilja u AP Vojvodini. Ovo je jedinstvene specijalizovna usluga koju Centar za podršku ženama
pruža kroz saradnju sa institucijama u sistemu zaštite, i ni jedna druga institucija ili organizacija
u Srbiji i regionu ne pruža ovu uslugu. U pogledu zagovaračkih aktivnosti, od 2018. godine CPŽ
redovno priprema izveštaje o implementaciji medjunarodnih konvencija i ispunjenosti
preporuka u oblasti sprečavanja diskriminacije prema ženama (CEDAW konvencije) kao i borbe
protiv nasilja prema ženama (GREVIO odnosno Istanbulske konvencije). CPŽ je članica Platforme
organizacija za saradnju sa Mehanizmima UN za ljudska prava i učestvuje u izradi UPR izveštaja.
CPŽ takođe radi na podsticanju političke participacije žena, kroz projekte koje realizujemo u
okviru Akademije ženskog liderstva čija je CPŽ organizacija osnivačica. Biljana Stepanov,
direktorka CPŽ-a nagrađena je i nagradom „Anđelka Milić“ 2024. godine, koju dodeljuje Sekcija za
feministička istraživanja i kritičke studije maskuliniteta (SEFEM), za uvođenje ili podsticanje praksi
koje značajno doprinose uspostavljanju rodne ravnopravnosti u organizacijama, institucijama ili
lokalnim zajednicama, na osnovu saznanja stečenih kroz feministička istraživanja i kritička
proučavanja maskuliniteta. . CPŽ postoji više od 18 godina i ima 16 zaposlenih, više od 10
stručnjaka i stručnjakinja iz različitih oblasti i 57 volontera. 

O organizaciji 
1. Ukratko opišite čime se vaša organizacija bavi.

Email kontakt osobe

Telefon kontakt osobe

Broj zaposlenih 

Vebsajt

Facebook 

Instagram

TikTok

bs.global@yahoo.com

+38163397172
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www.cpz.rs

www.facebook.com/centar.zapodrskuzenama

www.instagram.com/centarzapodrskuzenama/

/

Trg srpskih dobrovoljaca 30, 23300 Kikinda, Srbija

http://www.cpz.rs/
http://www.facebook.com/centar.zapodrskuzenama
http://www.instagram.com/centarzapodrskuzenama/


3. Koje veštine, znanja i iskustvo bi devojka mogla da stekne u vašoj
organizaciji? 
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U CPŽ-u mlada feminstkinja može da se upozna sa uslugom licenciranog SOS telefona,
uslugom savetovališta za psihosocijalnu i pravnu podršku ženama u situaciji nasilja, osim toga
može da naucči o jedinstvenom modelu specijalizovane usluge za žrtve seksualnog nasilja koji
se pruža u 4 Centra za žrtve nasilja u Vojvodini, 24 sata dnevno, 7 dana u nedelji, ženama i
devojkama sa navršenih 15 godina koje su preživele silovanje ili pokušaj silovanja, ili neki
drugi oblik seksualnog nasilja. Boravkom u našoj organizaciji mlada feminsiktinja može da se
upozna sa bogatom fenističkom bibliotekom, kao i publikacijama koje je CPŽ izradio. 

Osim toga, može da učestvuje na svim obukama, seminarima i sastancima koje CPŽ bude
organizovao u tom periodu, da se upozna sa organizacijom događaja, kao i da učestvuje na
posebnim internim tematskim obukama koje se budu organizovale za zaposlene u CPŽ-u. CPŽ
će učiniti da profesionalno iskustvo tokom boravka bude prilagođeno njenim interesovanjima,
kao i da joj omogući prijatnu i podsticajnu sredinu za sticanje iskustva i rad. Osim toga, može
da upozna dva interesantna grada u Vojvodini, proba lokalnu kuhinju i upozna kulturno-
istorijske znamenitosti, i da stekne nova profesionalna prijateljstva. CPŽ može u saradnji sa
mladom feministkinjom pripremiti i usaglasti plan mentorskog boravka, kako bi se definisale
oblasti i teme sa kojima će se upoznavati i ciljevi koje želi da postigne tokom boravka, kao i
oblasti u kojma se mlada feminstkinja može angažovati i doprineti u samoj organizaciji. U
okviru plana odvojiće se vreme zaposlenih da joj predstave organizaciju, posebne programe,
zatim i da oblasti i teme koje su joj od interesovanja. 

CPŽ je učestvovao u prethodnom ciklusu programa Fond za mlade feministkinje, ugostivši
Almu Memiju iz Bosne i Hercegovine, studentkinju psihologije na Filozofskom fakultetu u
Sarajevu. Učešće u programu je u značajnoj meri obogatilo naše iskustvo i prakse, Alma je
dala poseban doprinos našem radu. Osim toga ostvarili smo divnu saradnju i prijateljstvo.
Takođe, CPŽ ima i prethodno iskustvo u radu sa volonterkama i stažistkinjama, isto kao i za
zaposlene i saradnice, obezbeđuje uvodnu obuku za sve nove članice tima, posebno one
angažovane na pružanju usluga, o ženskim ljudskim pravima i radu sa ženama koje su
doživele nasilje. Obuka obuhvata 6 radnih dana u periodu od šest nedelja. Osim toga, svakoj
novozaposlenoj članici tima u pružanju usluga, a nakon završene uvodne obuke, dodeljuje se
mentorka koji ih prati i pomaže u radu tokom naredna dva meseca, što je u slučaju volonterki
kraći period ali se primenjuju isti principi u radu. Ova praksa je pokazala dobre rezultate u
pogledu zainteresovanosti i održavanja nivoa motivisanosti saradnica i volonterki. Naša
organizacija ima posebno definisanu Politiku o seksualnom uznemiravanju i napadu,
seksualnoj eksploataciji ili zlostavljanju, Politiku za zaštitu dece, kao i Politiku za borbu protiv
prevare i korupcije.

2. Da li imate iskustva sa volonterkama/stažistkinjama i ako da,
napišite ukratko.



16

Pristupačnost
Pristupačnost kancelarije
(pristupna rampa, lift, prilagođeni toalet)

Pristupačnost osoblja
(da se izađe u susret posebnim zdravstvenim
zahtevima )

Bilo bi nam dragoceno da saznamo perspektivne, ideje, stavove i razmišljanja mladih
feninistkinja o svim temama koje se odnose na rodnu ravnopravnost, podršku ženama i
devojkama žrtvama rodno zasnovanog nasilja, njena viđenja i iskustva koja bude želela da
podeli sa nama. Osim toga, neka specifična iskustva ili znanja o ženama iz osetljivih društvenih
grupa ili posmatrano kroz prizmu intersekcionalnih identiteta, bila bi takođe korisna. Takođe,
neke specifične profesionalne veštine ili znanja poput trendova na društvenim mrežama,
dizajnerskih veština, rada na statističkim obradama podataka, savremenim alatima za
prezentovanje i slično. 

6. Šta biste voleli da naučite od devojke koja će boraviti kod vas?

Poželjno bi bilo da ima poznavanje rada na računaru, engleskog jezika, rad na društvenim
mrežama.

5. Koje veštine su joj potrebne za obavljanje ovog posla?
(poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskog jezika,
pozna- vanje društvenih mreža…)

U zavisnosti od njenih interesovanja i preferencija, može se uključiti u prevođenje različitih
materijala, uz podršku koleginica iz CPŽ tima može raditi na pripremi materijala za događaje i
seminare, poput oblikovanja programa rada, pripreme prezentacija, evaluacionih upitnika i
statističke obrade podataka, doprineti idejama za vizuelna i grafička rešenja za promotivne
materijale, ili se upoznati detaljnije sa administrativno-fiansijskim procedurama i biti podrška
tom delu tima. 

4. Koji posao očekujete da devojka obavlja tokom njenog boravka?
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Centar za ženske studije, Beograd
SOS telefon – podrška ženama koje su preživele partnersko i seksualno nasilje -
zagovaranje – edukacija/obuke

Adresa, grad i poštanski
broj organizacije

Centar za ženske studije je osnovan 1992. godine. Od svog osnivanja predstavlja mesto sticanja
feminističkog znanja, siguran prostor za sve koje/i žele da se obrazuju i preispitaju uspostavljene
norme i hijerarhijske društvene odnose. 

Smatramo da obrazovanje predstavlja jednu od osnova političkih promena. Kroz istraživanja,
predavački program i aktivističko delovanje Centar je oduvek promovisao različite feminističke
teorije, preispitivao patrijarhalne vrednosti i korenito pristupao kritici odnosa dominacije
zasnovanih na rodnoj podređenosti, klasi, rasi, nacionalnoj, etničkoj, verskoj i drugim
pripadnostima.

Širenje feminističkog znanja je najznačajnija aktivnost Centra koja se odvija kroz dvosemestralni
feministički obrazovni program “Studije feminizma”, kao i niz edukativnih modula, radionica,
diskusija koji se sprovode u saradnji sa različitim feminističkim organizacijama i
pojedinkama/icima iz akademske i aktivističke zajednice, iz zemlje i regiona. Takođe, Centar
sprovodi akademska i primenjena istraživanja koja su od značaja kako za širu javnost tako i za
akademsku, strukovnu i aktivističku zajednicu. Stečena znanja proistekla iz obrazovne i
istraživačke delatnosti prenose se širim aktivističkim krugovima i zainteresovanim stranama sa
ciljem umrežavanja i kreiranja društvenih promena. Konačno, i ne manje značajna, jesu
izdavačka delatnost i biblioteka Centra za ženske studije. Unutar izdavačke delatnosti Centar
kroz različite medijske formate nastoji da približi feministička znanja i prakse, dok biblioteka
sadrži jedinstveni korpus feminističke literture na domaćim i stranim jezicima. Godine 2003.
Centar za ženske studije je dobio značajnu donaciju “Legat Žarana Papić” koji sadrži preko 2000
knjiga, kao i materijale i dragocenu dokumentaciju za istoriju feminističkog pokreta u Srbiji i
Jugoslaviji.

O organizaciji 
1. Ukratko opišite čime se vaša organizacija bavi.

Email kontakt osobe

Telefon kontakt osobe

Broj zaposlenih 

Vebsajt

Facebook 

Instagram

TikTok

bs.global@yahoo.com

+38165 451 0798

6

https://www.zenskestudie.edu.rs/ 

https://www.facebook.com/CentarzaZenskeStudije 

https://www.instagram.com/zenskestudije/ 

/

Cara Nikolaja II 49, 11000 Beograd

https://www.zenskestudie.edu.rs/
https://www.zenskestudie.edu.rs/
https://www.facebook.com/CentarzaZenskeStudije
https://www.facebook.com/CentarzaZenskeStudije
https://www.instagram.com/zenskestudije/
https://www.instagram.com/zenskestudije/
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Centar za ženske studije u Beogradu svoje aktivnosti sprovodi kroz tri međupovezana
programska pravca: 
1. Program Deljenje znanja 
Glavni fokus ovog programa su Studije feminizma (SF) koje traju dva semestra. U toku prvog
semestra se obrađuju osnovni teorijski feministički koncepti. U toku drugog semestra fokus je
na aktivističkim feminističkim i srodnim organizacijama i pokretima, kao i antifašističkoj istoriji
i delovanju. U oktobru 2023. godine počinje drugi semestar.

2. Program Proizvodnja znanja 
Ovaj program se bavi realizacijom akademskih i primenjenih istraživanja na različite teme koje
su od značaja za savremeni kontekst i feminističku borbu. Takođe, unutar ovog programa se
realizuje izdavačka delatnost Centra za ženske studije, a posebno značajne su biblioteka
Centra za ženske studije i Legat Žarane Papić, u kojima se nalazi veliki korpus literature i
arhivskih materijala.

3. Program Akcija 
Cilj programa Akcija je da stečeno znanje podeli sa širom zajednicom i da se umreži sa drugim
feminističkim i aktivističkim grupama. Ovaj program, takođe, ima za cilj delovanje u javnom
prostoru kroz različite vrste akcija, susreta i kampanja. Od oktobra ove godine ćemo
organizovati grupu od 20 mladih žena sa kojima ćemo raditi na sticanju znanja i veština u
oblasti feminističkog organizovanja, a u cilju da se u gradovima širom Srbije organizuje niz
akcija povodom Osmog marta 2024. godine ili da se priključe Osmomartovskom maršu u
Beogradu te različitim feminističkim akcijama. 

Imamo. Od svog osnivanja Centar je ugostio mnoge aktivistkinje, studentkinje i istraživačice u
vidu studijskih poseta, razmena i/ili stažiranja. Prošle godine smo ugostile
stažistkinju/volonterku koja je bila studentkinja iz Italije, ona je boravila kod nas u periodu od
marta do jula 2023. a u okviru programa “Erasmus+ Mobility for Traineeships” koji sprovodi
Univerzitet u Bolonji. Cilj posete je bio sticanje znanja iz oblasti feminizma i rodnih studija, gde
je stažistkinja kroz program “Studije feminizma” imala prilike da se upozna sa istorijom i
aktuelnim feminističkim tendencijama u kontekstu Srbije i bivše socijalističke Jugoslavije.
Takođe, stažistkinja je imala mogućnost korišćenja široke mreže kontakata Centra, kao i
korišćenje biblioteke i arhive CŽS-a. Uz mentorku podršku i učešće u radu organizacije, veštine
koje je stažistkinja stekla i unapredila su planiranje i realizacija naučno-istraživačkog rada te
kako stečeno znanje iskoristiti u budućoj karijeri, kao i komunikacione i organizacione veštine.
Njen boravak je u velikoj meri doprineo radu i znanjima organizacije u vidu razmene znanja i
iskustava iz Srbije i Italije, prevodilačkih aktivnosti, i osmišljenog istraživačkog plana na temu
“Participacija žena u desničarskim pokretima u Italiji”. 

Ove godine smo imali praktikantkinju koja je bila angažovana kao istraživačica na projektu
“Fem.Com(ics): Reprezentacija rodnih uloga u savremenom autorskom stripu u Srbij”. Ona je u
periodu od aprila do jula pružala asistenciju u prikupljanju materijala i sprovođenju
istraživanja o reprezentaciji rodnih uloga u savremenom autorskom stripu. Nakon prakse je
postala deo tima CŽS-a.

2. Da li imate iskustva sa volonterkama/stažistkinjama i ako da,
napišite ukratko.
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Pristupačnost

Pristupačnost kancelarije
(pristupna rampa, lift, prilagođeni toalet)

Pristupačnost osoblja
(da se izađe u susret posebnim zdravstvenim
zahtevima )

Želele bismo da više naučimo i informišemo se o načinu feminističkog organizovanja u zemlji iz
koje dolazi, kao i o aktuelnim temama. Takođe, ukoliko aplikantkinja ima iskustva u
radu/volontiranju u organizacijama civilnog sektora, naučnim institucijama, neformalnim
aktivističkim grupama i/ili medijima – htele bismo da čujemo kakvo je njeno iskustvo i na koje
načine bismo mogle da primenimo njena znanja u radu Centra. Ako nema iskustva, i to je u
redu, u svakom slučaju smo otvorene za slušanje i sticanje novih znanja i veština. 

6. Šta biste voleli da naučite od devojke koja će boraviti kod vas?

- Poznavanje rada na računaru 
- Poznavanje društvenih mreža
- Organizacione veštine
- Zainteresovanost za feminističku teoriju i praksu
- Osnovno poznavanje istorijskog i savremenog feminističkog konteksta u Srbiji i regionu

Poželjne ali ne i neophodne veštine:
- Poznavanje engleskog i/ili drugih stranih jezika
- Poznavanje programa za obradu vizuelnih sadržaja
- Iskustvo u kreiranju medijskih sadržaja
- Iskustvo u prevodilačkim i/ili lektorskim poslovima
- Iskustvo u pisanju kraćih i dužih tekstualnih formi
- Iskustvo u naučno-istraživačkom radu i/ili primenjenim istraživanjima
- Iskustvo u pisanju projektnih aplikacija i kreiranju budžeta u nevladinom sektoru
- Iskustvo u aktivističkom organizovanju

5. Koje veštine su joj potrebne za obavljanje ovog posla?
(poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskog jezika,
pozna- vanje društvenih mreža…)

Nakon selekcije/prijave biće organizovan uvodni sastanak sa programskim i operativnim timom
Centra za ženske studije, kada će biti mapirana osnovna interesovanja, ideje i očekivanja
aplikantkinje. Kroz zajednički dogovor, i u skladu sa resursima i programom organizacije, biće
napravljen plan rada. Tokom boravka u organizaciji stažistkinja će, pored gorenavedenih
resursa, imati i mentorsku podršku od strane članica tima i/ili saradnica Centra, a u zavisnosti
od dogovorene aktivnosti kojom će se baviti u Centru. 

4. Koji posao očekujete da devojka obavlja tokom njenog boravka?
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Organzacije
iz Crne Gore
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Adresa, grad i poštanski
broj organizacije Antona Čehova 4, 81000 Podgorica, Crna Gora

NVO Prima ima 3 programa: Rodni i mirovni program, omladinske politike i učešće mladih u
odlučivanju i Savjetovalište. U sklopu ovih programa Prima se bavi demokratizacijom društva
kroz omladinski rad, borbu za prava žena, manjina i marginalizovanih grupa, formalno i
neformalno obrazovanje, kao i psihološko savjetovanje i informisanje. Prima aktivno djeluje od
2010. godine i to na nacionalnom, regionalnom i evropskom nivou. Naša glavna ciljna grupa su
mladi uzrasta od 14 do 30 godina, ali obučavamo i omladinske radnike/ce i druge
profesionalce/ke koji rade sa mladima kao što su školski pedagozi/škinje i psiholozi/škinje,
sutkinje/dije, tužiteljke/ioci, roditelji,…

O organizaciji 
1. Ukratko opišite čime se vaša organizacija bavi.

Email kontakt osobe

Telefon kontakt osobe

Broj zaposlenih 

Vebsajt

Facebook 

Instagram

TikTok

nvoprima1@gmail.com

+38269416448

3

https://www.nvoprima.org/

https://www.facebook.com/ngoprima/?locale=sr_RS

https://www.instagram.com/nvo_prima/?hl=en

https://www.tiktok.com/@nvoprima

2. Da li imate iskustva sa volonterkama/stažistkinjama i ako da,
napišite ukratko.

Prima ima veliki broj volontera/ki u različitim opštinama koji su aktivni kao vršnjačke
edukatorke/ri u svojim školama, omladinskim klubovima i lokalnoj zajednici. U pitanju su
mlade osobe, većinski djevojke. S obzirom na to da su 2 od 3 osobe koje su trenutno
zaposlene u Primi počeli kao volonteri, možemo nazvati naše odnose sa volonterima vrlo
uspješnim. Volonterke/ri nam pomažu i u distribuciji edukativnih i promotivnih materijala u
blizini škola, mjesta okupljanja mladih, što je neka vrsta omladinskog street work-a. Takođe,
volonteri nam pomažu i u logističkim stvarima kao što su pomoć pri organizaciji konferencija,
dostava raznih dokumenata institucijama i NVO-ima, krečenjem. U okviru Eramus projekata
realizovale smo i aktivnost “Job Shadowing” u okviru koje smo imale volonterke iz Grčke,
Albanije i Sjeverne Makedonije na po 15 dana. One su imale priliku da se upoznaju sa našim
radom kako bi to prenijele u svoje organizacije i aktivne su bile u street work-u. Jedna od njih
je radila i na jačanju kapaciteta Prime, konkretno na aplikaciji Prime za host organizaciju za
program European Solidarity Corps.

NVO Prima, Podgorica
prevencija rodno zasnovanog nasilja - savetovalište - obuke omladinskih
radnika/ca - mirovni aktivizam - učešće mladih

https://www.nvoprima.org/
https://www.facebook.com/ngoprima/?locale=sr_RS
https://www.instagram.com/nvo_prima/?hl=en
https://www.tiktok.com/@nvoprima


5. Koje veštine su joj potrebne za obavljanje ovog posla?
(poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskog jezika,
pozna- vanje društvenih mreža…)

4. Koji posao očekujete da devojka obavlja tokom njenog boravka?
Tokom dijeljenja promotivnih materijala mladima, vodi se razgovor sa istima, dakle oni imaju
priliku da pitaju pitanja, ali i mi njih ispitujemo o omladinskim politikama, rodnoj
(ne)ravnopravnosti, stanju njihovih romantičnih veza (potencijalnoj toksičnosti), seksualnom i
rodnom nasilju i sl. Takođe bi učestvovala u logističkim stvarima kao što su organizacija
konferencija, okruglih stolova, dostava raznih dokumenata drugim NVO-ima i institucijama.
Učestvovala bi i u pisanju aplikacija za fondove, brainstormingu ideja za projekte, objave na
društvenim mrežama i sl.
Radila bi i na promociji Priminih aktivnosti na društvenim mrežama gdje bi sadržaj kreirala sa
ostatkom tima. Bilo bi sjajno ukoliko bi mogla da kreira i vizuelni sadržaj za društvene mreže.
Takođe bi učestvovala u sastancima tima i davala i svoje ideje za aktivnosti tokom i nakon
njenog boravka.
Takođe i istraživanje o organizacijama koje su srodne NVO Primi iz zemlje iz koje stražistkinja
dolazi i da uspostavi kontakt o mogućoj budućoj saradnji.
Ukoliko stražistkinja ima korisnu, upečatljivu ličnu ili profesionalnu priču, možemo da
organizujemo radionicu na kojoj bi to predstavila mladima.

3. Koje veštine, znanja i iskustvo bi devojka mogla da stekne u vašoj
organizaciji? 
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Pisana i verbalna komunikacija sa mladima, kao i sa drugim ženskim i omladinskim NVO-ima,
kreiranje tekstualnih i vizuelnih sadržaja za promociju aktivnosti. Takođe bi vidjela iz našeg
rada kako izgleda vođenje projekta.
Učila bi o planiranju i osmišljavanju aktivnosti, timskom radu, ali i preuzimanju odgovornosti,
izgradnji kontakata i regionalnom networking-u, arhiviranju dokumentacije.
Takođe bi učila o tome kakve fotografije i editovanje istih su neophodne i adekvatne za jedan
događaj kao što su konferencije ili pak za radionice.
Izlaganje u javnom prostoru je takođe jedna od vještina koja bi bila razvijena u toku stažiranja.
A s obzirom na to da imamo maskotu kancelarije, našu mini maltezerku Avu, nadamo se da bi
i prevazišla potencijalni strah od pasa.

Za obavljanje planiranog posla je neophodno poznavanje rada na računaru kao i propratnih
tehnologija (štampač, skener) i društvenih mreža. Takođe, s obzirom na to da Prima djeluje na
regionalnom i evropskom nivou i da smo u redovnoj komunikaciji sa organizacijama iz ovih
predjela, poznavanje engleskog jezika bi takođe bilo značajno. Značajno bi bilo i da umije da
fotografiše i edituje fotografije.
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6. Šta biste voleli da naučite od devojke koja će boraviti kod vas?

Pristupačnost

Voljeli bismo da čujemo drugu, noviju perspektivu, njeno iskustvo u feminizmu ili
omladinskom radu. Voljeli bismo da naučimo šta je to primamljivo mladima iz njene zemlje i
za koje organizacije ona smatra da značajno doprinose feminističkoj borbi na Balkanu radi
daljeg umrežavanja. Posebno nam je interesantan pristup očuvanju mentalnog zdravlja
mladih.

Pristupačnost kancelarije
(pristupna rampa, lift, prilagođeni toalet)

Pristupačnost osoblja
(da se izađe u susret posebnim zdravstvenim
zahtevima )
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Adresa, grad i poštanski
broj organizacije Vuka Karadžića 97, 81 400 Nikšić , Crna Gora

SOS telefon za žene i djecu žrtve nasilja Nikšić je autonomna, feministička NVO koja u
zajednici djeluje od februara 1998. godine. Organizacija je u proteklih 26 godina rada
realizovala više od 250 projekata čiji je dugoročni cilj život bez nasilja za žene i djecu.
Organizacija vodi četiri specijalizovana servisa pomoći i podrške ženama žrtvama nasilja i
nasilja u porodici koji rješenjem Ministarstva rada i socijalnog staranja posjeduju licencu iz
oblasti socijalne i dječje zaštite: 

Nacionalna SOS linija za žrtve nasilja u porodici,
SOS sklonište za žene i djecu sa iskustviom nasilja, 
SOS sklonište za žene žrtve trgovine ljudima i, 
Psihološko savjetovanje za žene i djecu koji su korisnici ili su bili korisnici usluge SOS
skloništa za žene i djecu sa iskustvom.

 
Pored 4 licencirana specijalizovana servisa pomoći i podrške SOS telefon Nikšić ženama i djeci
sa iskustvom nasilja obezbjeđuje pravnu pomoć i zastupanje na Sudu, kao i uslugu pratnje
povjerljivog lica u sve institucije sistema. SOS telefon Nikšić organizuje i rad terenskih timova u
14 opština u Crnoj Gori koji kroz direktne razgovore žene informišu o pravima koje imaju i
servisima pomoći i podrške na koje mogu računati u Crnoj Gori. Svi servisi SOS telefona Nikšić
su, pored crnogorskog dostupni na albanskom, ruskom i ukrajinskom jeziku. Takođe, svi
servisi SOS telefona Nikšić su prilagođeni potrebama žena koje su žrtve nasilja, a suočavaju se
i sa problemom zavisnosti od droga i alkohola. Pomoć i podršku kroz specijalizovane servise
pomoći i podrške godišnje dobije oko 400 žena i više od 50 djece sa iskustvom nasilja. 

O organizaciji 
1. Ukratko opišite čime se vaša organizacija bavi.

Email kontakt osobe

Telefon kontakt osobe

Broj zaposlenih 

Vebsajt

Facebook 

Instagram

TikTok

niksicsos@gmail.com

+ 382 68 130 130
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www.sosnk.org

https://www.facebook.com/sosnk/?locale=sr_RS 

https://www.instagram.com/sosniksic/?locale=kk-KZ&hl=af 

/

SOS telefon za žene i djecu 
žrtve nasilja Nikšić 
SOS telefon - psihološka podrška - trgovina ljudima - socijalna i dečija zaštita

http://www.sosnk.org/
https://www.facebook.com/sosnk/?locale=sr_RS
https://www.facebook.com/sosnk/?locale=sr_RS
https://www.instagram.com/sosniksic/?locale=kk-KZ&hl=af
https://www.instagram.com/sosniksic/?locale=kk-KZ&hl=af


4. Koji posao očekujete da devojka obavlja tokom njenog boravka?
SOS telefon za žene i djecu žrtve nasilja Nikšić je planirao da djevojka tokom boravka u,
skladu sa svojim afinitetima i kapacitetima, učestvuje u realizaciji radionica za žene i/ili
djecu, administrativni poslovi i pomoć u realizaciji tekućih aktivnosti u organizaciji, učešće u
javnim akcijama, kreativni doprinos objavama na facebook i instagram stranicama
organizacije... 

3. Koje veštine, znanja i iskustvo bi devojka mogla da stekne u vašoj
organizaciji? 
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SOS telefon Nikšić je organizacija koja djeluje na teritoriji cijele Crne Gore i djevojka koja
dođe u organizaciju će imati priliku da stekne uvid u prevenciju i zaštitu žena od nasilja i
nasilja u porodici u cijeloj državi. Moći će da stekne vještine, znanja i iskustvo: 

Iz oblasti direktnog rada sa ženama i djecom žrtvama nasilja - vođenje telefonskih
razgovora, obavljanje direktnih razgovora (informisanje i emocionalno osnaživanje,
reagovanje u urgentnim situacijama nasilja), procjene potreba i individualni planovi
pomoći i podrške, procjena rizika i planovi bezbjednosti, individualni i grupni rad sa
ženama i djecom (radionice, projekcije filmova, društvene igre...) 
Monitoring rada institicija u pružanju pomoći i podrške ženama i djeci sa iskustvom
nasilja i zagovaranje za prava žena žrtava nasilja i nasilja u porodici
Kreiranje i sprovođenje kampanja 
Razvijanje programa obuke za rad sa ženama žrtvama nasilja i nasilja u porodici
Razvijanje metodologije istraživanja, sprovođenje istraživanja i analiza dobijenih
rezultata 
Planiranje i realizacija javnih akcija/događaja
Pripremanje i vođenje internih sastanaka, kao i sastanaka sa predstavnicima i
predstavnicama institucija, NVO, međunaridnh organizacija i donatora 
Planiranje i realizacija projektnih aktivnosti 

SOS telefon Nikšić je organizacija koja od svog osnivanja u svakodnevnom radu ima
volonterke koje rade u našim specijalizovanim servisima pomoći i podrške ženama
žrtvama nasilja i nasilja u porodici. Volonterke rade na Nacionalnoj SOS liniji za žrtve
nasilja u porodici i u SOS skloništu za žene i djecu žrtve nasilja, kao i u radu terenskih
timova. Volonterke učestvuju u našim kampanjama, javnim događajima, istraživanjima
koja sprovodimo.

2. Da li imate iskustva sa volonterkama/stažistkinjama i ako da,
napišite ukratko.

5. Koje veštine su joj potrebne za obavljanje ovog posla?
(poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskog jezika,
pozna- vanje društvenih mreža…)
Poželjno je, ali ne i nužno da djevojka koja dođe u SOS telefon za žene i djecu žrtve nasilja
Nikšić poznaje rad na računaru, engleski jezik i društvene mreže. 
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6. Šta biste voleli da naučite od devojke koja će boraviti kod vas?

Pristupačnost

SOS telefon za žene i djecu žrtve nasilja Nikšić bi volio da djevojka koja dođe kod nas
posjeduje znanja iz oblasti digitalnih tehnologija, njihovog bezbjednog korištenja i kako
razviti uspješne online kampanje.  

Pristupačnost kancelarije
(pristupna rampa, lift, prilagođeni toalet)

Pristupačnost osoblja
(da se izađe u susret posebnim zdravstvenim
zahtevima )
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Adresa, grad i poštanski
broj organizacije Šetalište Alekse Backovića br. 115, 84000 Nikšić

Centar za romske inicijative (CRI) je prva ženska romska i egipćanska organizacija osnovana u
septembru 2004. godine, sa jedinstvenim ciljem stvaranja mogućnosti za poboljšanje
socijalnog, ekonomskog, političkog i kulturno-obrazovnog položaja Romkinja i Egipćanki u
crnogorskom društvu. Organizacija je realizovala više od 100 projekata iz oblasti nasilja u
porodici, dječjih ugovorenih brakova, obrazovanja romske i egipćanske djece, zdrastvene
zaštite i ekonomskog osnaživanja Romkinja i Egipćanki.
Aktivisti i aktivistkinje organizacije su uključeni/e u život i funkcionisanje ciljne populacije na
nacionalnom i lokalnom nivou. CRI radi direktno sa korisnicima/ama u zajednici, kroz kućne
posjete, edukativne radionice, Forum teatre, treninge, kampanje; sarađujemo sa drugim
romskim i neromskim organizacijama kao i sa institucijama na unapređenju položaja žena i
djece iz romske i egipćanske populacije. Od svog utemeljenja, bez obzira na izražene izazove i
ograničenja, CRI predstavlja primjer razvijanja integracije romske i egipćanske populacije u
Crnoj Gori i uspostavljanja saradnje između različitih subjekata na nacionalnom, lokalnom i
međunarodnom nivou na ovom polju.
Vizija naše organizacije glasi „Emancipovana Romkinja i Egipćanka u ravnopravnom i
tolerantnom društvu“ i usvojena izjava nosi sa sobom nekoliko ključnih vrijednosti za koje su
zainteresovani/e korisnici/e ove organizacije pri čemu treba istaći da riječ “emancipovana”
označava ženu koja je osnažena, edukovana, jednaka u društvu u odnosu na ostale, nezavisna
(osamostaljena). Misija Centra za romske inicijative (CRI) je zalaganje protiv diskriminacije u
porodici i društvu, i aktivan doprinos poboljšanju položaja žena i djece romske i egipćanske
populacije kroz edukaciju, osnaživanje, suzbijanje i prevenciju nasilja, dječjih ugovorenih
brakova kao i negativnih aspekata tradicije u Crnoj Gori.

O organizaciji 
1. Ukratko opišite čime se vaša organizacija bavi.

Email kontakt osobe

Telefon kontakt osobe

Broj zaposlenih 

Vebsajt

Facebook 

Instagram

TikTok

crink@t-com.me

+382 40 246 369

5

www.crink.me 

https://www.facebook.com/centarzaromskeinicijative2004 

https://www.instagram.com/centar_za_romske_inicijative/

/

Centar za romske inicijative, Nikšić
borba protiv ranih i dečijih brakova – promocija romske kulture – borba za
prava Romkinja – SOS telefon

http://www.crink.me/
http://www.crink.me/
https://www.facebook.com/centarzaromskeinicijative2004
https://www.facebook.com/centarzaromskeinicijative2004
https://www.instagram.com/centar_za_romske_inicijative/?fbclid=IwAR0S6LvDLtg9r0KUB-9ewFPOGq6pAB1oXbon1px9O6ufonUIv689hTLhalc


3. Koje veštine, znanja i iskustvo bi devojka mogla da stekne u
vašoj organizaciji? 
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Obzirom da se organizacija od 2011. godine intezivno bavi suzbijanjem dječjih ugovorenih
brakova a od 2022. godine je i licencirala dvije usluge -uslugu psihološkog savjetovanja za
potencijalne žrtve i žrtve dječjih ugovorenih brakova kao i nacionalnu SOS liniju za žrtve
dječjih ugovorenih brakova, djevojka, mlada feminstkinja tokom boravka u Centru za
romske inicijative bi prije svega stekla znanja o funkcionisanju servisa koji pružamo.
 
Mlada feministkinja će imati pristup brojnim istraživanjima, analizama i publikacijama koje
je izradio Centar za romske inicijative a tiču se dječjih ugovorenih brakova kao i dijeljenju
iskustava direktno od strane članica/ova tima i izvršne koordinatorke koja se od samog
osnivanja organizacije susreće sa brojnim preprekama i izazovima počevši od
institucionalnog nivoa do problema sa samom zajednicom koja se I dalje drži pogrešnih
uvjerenja da je dječji ugovoren brak dio tradicije a ne kršenje osnovnih dječjih prava.
Imaće priliku da u praksi isprati proces prijave i vođenja jednog takvog slučaja.

Djevojka će imati prilike da predlaže i iskaže svoje ideje, učestvuje u aktivnostima svih
projekata koji se trenutno budu implementirali u periodu njenog boravka. Na taj način će
pružiti svoj lični doprinos organizaciji. S obzirom da naš tim realizuje aktivnosti u više
crnogorskih gradova imaće priliku da učestvije na nekim od planiranih aktivnosti kao što
su radionice, seminari, treninzi I sl. 

Organizacija je ojačala partnerstvo sa lokalnom samoupravom, institucijama i
organizacijama na lokalnom, nacinalnom i regionalnom nivou pa će stoga moći da
učestvuje u događajima našim partnera zajedno sa timom.

S obzirom da je Centar za romske inicijative neprofitna organizacija njeni aktivisti/kinje su
oduvijek razumjeli važnost učešća volontera/ki u njenom radu. S obzirom na našu
prepoznatost u samoj zajednici volonteri/ke su nam se pridruživali/le sponatno prateći
naše aktivnosti i pružajući svoje usluge onima kojima su neophodne. Naša mreža mladih
volontera/ki se tako širila srazmjerno potrebama organizacije od njenog osnivanja do
danas. Naši mladi volonteri/ke su uglavnom pripadnici romske i egipćanske zajednice, što
posebno raduje jer dokazuje da su motivisani isključivo našim radom i doprinosom
zajednici, ugledajući se na one koji se bore za pozitivne promjene. Oni se kroz rad sa
Centrom za romske inicijative usmjeravaju, edukuju, jačaju samopouzdanje, stiču
dragocjeno iskustvo u humanitarnom radu i aktivizmu koje će im sjutra služiti u budućem
profesionalnom radu a takođe povećati šanse za zaposlenjem, dok naša organizacija
takođe ima benefite od njihovog rada jer doprinose još boljem povezivanju i jednostavnijoj
interakciji sa samom zajednicom. 

2. Da li imate iskustva sa volonterkama/stažistkinjama i ako da,
napišite ukratko.
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6. Šta biste voleli da naučite od devojke koja će boraviti kod vas?

Pristupačnost

Od djevojke koja će boraviti kod nas voljeli bi da steknemo dodatna znanja o sledećem: 
Znanja i iskustva o prikupljanju sredstava putem online platformi, 
Iako je organizacija u javnosti prepoznata po svom zastupanju (u oblasti zaštite prava
žena) uvijek su dobrodošla dodatna znanja i iskustva za osposobljavanje osoblja u
korišćenju svih instrumenata zastupanja, 
Znanja o jačanju saradnje sa drugim sektorima, posebno biznis sektorom, 
Znanje o razvijanju plana eksterne komunikacije i odnosa sa javnošću.

Pristupačnost kancelarije
(pristupna rampa, lift, prilagođeni toalet)

Pristupačnost osoblja
(da se izađe u susret posebnim zdravstvenim
zahtevima )

Vještine koje su potrebne za obavljanje ovog posla su poznavanje rada na računaru,
društvenih mreža i slično.

5. Koje veštine su joj potrebne za obavljanje ovog posla?
(poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskog jezika,
pozna- vanje društvenih mreža…)

Poslovi koje bi djevojka mogla da obavlja u organizaciji zavise od znanja, vještina i stručnosti
koje djevojka već posjeduje a oni se odnose na neke od sledećih aktivnosti:

Koordinisanje društvenim medijima, promovisanje projektnih aktivnosti i dijeljenje
ključnih poruka projekata na društvenim medijima i tradicionalnim medijima. 
Učestvovanje u aktivnostima za prikupljanje sredstava za izgradnju prvog nacionalnog
skloništa za žrtve dječjeg ugovorenog braka, konkretno učestvovanje u pripremi i
realizaciji događaja za prikupljanje sredstava za izgradnju skloništa u toku 16 dana
aktivizma 2023. godine koji počinje 25. novembra.
Učestvovanje u kampanjama i uličnim inicijativama kojima promovišemo usluge unutar
romskih i egipćanski naselja u tri crnogorska grada 
Ukoliko je djevojka po struci psiholog i posjeduje licencu za pružanje usluga žrtvama,
može raditi na nacionalnoj SOS linije za žrtve dječjeg i ugovorenog braka, pružiti pomoć i
podršku žrtvama ugovorenog dječjeg braka kroz emocionalnu podršku, praktičnu
pomoć – informacije, upućivanje i posredovanje. 
Rad kroz dežurstvo, zaprimanje poziva, procjena rizika i potreba na SOS liniji (24h),
prikupljanje informacija o prijavljenim slučajevima ugovorenih brakova, komunikacija sa
institucijama nadležnim za sprečavanje ranih ugovorenih brakova, ažuriranje baze
podataka o korisnicima/ama servisa.

4. Koji posao očekujete da devojka obavlja tokom njenog boravka?


